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25 inscrits, promotion 2006-2007
24 ont pu étre contactés”

19 ont répondu a I'enquéte

*Pour les autres, I'absence d'adresse, detéléphone, de rail n'a pas perrris la prise de contact

PRIMO INSERTION
Taux d'accés a un premier Emploi

Durée moyenne d'accés au ler emploi

(en nombre de mois)

PROFIL DES REPONDANTS

Age moyen desréepondants: 25 ans i
Lieu d'habitation des repondants :
O Province 11%
O lle de France B85
© DOM-TOM 0%
o Etranger 21%

100%

minimum — maximun - moyenne  médiane

0 4 1 0

De quelle fagon s'est fait votre départ de la premiére entreprise ?

Une démission
Un licenciement

Un depart négocié
Une fin de contrat {(cdd, intérim...}

Effectifs
3

0
1
2

SITUATION PROFESSIONNELLE AU MOMENT DE L'INTERROGATION

O En emploi
100%

53%

47%

(en effectifs)

En emploi
Dort towjours dans le 1er emploi
En recherche d'emploi

En poursuite d'études

Dort en these
Dort hors thése
Ne recherche pas d'emploi

LES PRINCIPAUX MOYENS D'ACCES A L'EMPLOI ACTUEL

o Autres

m Depdt de Cv 16%
SUr Internet

o A la suite
T d'Un stage
37%

3%

O Cahingt de

recrutement
9%

O Candidature
spontanee

O Réponse 4
une of fre

16% d'ermploi

21%

A la suite dun stage

Réponse & une offre demploi

Candidature spontanée

Cabinet de recrutement

Depét de CV sur Intermnet (CVthéque, site personnel)
Autres

Effectifs

|
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CARACTERISTIQUES DE L'EMPLOI OCCUPE

LE POSTE

= Les principales fonctions {effectifs ; %) :

zZ1; 5%

B Controle de gestion, audit

04;21% “ O Finance, tresorerie
o 14 74% O Autres
[» 85% en CDI - )
N ombre de répondant(s) : 15_ _
[+ 5% enCDD "y5000 »
|.:::’ Q% aUtres contrats Sakire annuel B rut n:;;;;;e n;escll::;;e
[ 1 Chefs dentreprise, Professions libérales et assimilés S1000.

[ 16 Cadres, professions intellectuelles, Fonctionnaires catégorie A

= Fonctionnaires Catégorie B, Professions intermediaires,

techniciens, agents de maitrise, contremaitres

2 Employes, Ouvriers, Fonctionnaires catégorie C

L'ENTREPRISE
[ Les principaux secteurs (effectifs ; %) :

o5 26%
8, 42%

01 5% Oz 11%

m1 5%

B Activites juridiques et cormptables

O Fabrication de produits informatiques, electroniques et optigues

O Industries alimentaires

O Activites des services financiers, hors assurance et caisses de retraite
W Activites des sieges sociaux |, conseil de gestion

o Autres

[ 1 dans une entreprise de moins de 248 salariés

[~ 2 dans une entreprise de 250 a 999 salariés

[ 16 dans une entreprise de plus de 1000 salariés

[ 18 dans |le secteur privé
[ 1 dans |le secteur public



REGARD SUR L'EMPLOI OCCUPE

L'emploi correspond-il 4 1a fermation du master ?
{en effectifs)

Mon; 5

La satisfaction a I'egard de :

L'iguilire arire win prafeoionmiie etvis grivis
Ln ehurge dn Favell

g ive gl veutian

L'ameance gn Favall

Linirdten va minians

Lu imurdratian

0% 25% S0% T 100%

@ Trés satisfaits B Plutdt satisfaits

c—p dont7 :correspond tout a fait
Qui; 14

{en effectifs)

Larémunération

L'intérét de vos missions

L'amhbiance de travail

Les perspectives d'évolution

Lacharge de travail

Lequilibre entre vie professionnelle etvie privée

Trés s atisfaits

&l -~

= -

Plutét satisfaits
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